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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) работников филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро – Судженске (далее – филиала)  разработано на основе:

- Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 

- нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России, принятых в связи с введением новой  системы оплаты труда;

- Трудового Кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с учетом всех изменений и дополнений);

- других Федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- Положения о филиале и Коллективного договора филиала, в части, не противоречащей действующему законодательству;

- Пункта 1.5. Положения об оплате труда работников ГОУ ВПО «КемГУ».

1.2. Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, условия установления выплат  компенсационного  и стимулирующего  характера,  размеры окладов работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами. 

1.3. Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.

1.4. Филиал, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и стимулирующего  характера, иных выплат, а также размеры должностных окладов всех категорий работников в соответствии с профессионально-квалификационными группами. Размеры минимальных окладов в филиале устанавливаются в соответствии с размерами минимальных окладов, принятыми в ГОУ ВПО «КемГУ».
1.5. Действие настоящего Положения распространяется на все структурные подразделения филиала.

1.6. Положение учитывает нормы трудового права, регулирующие порядок оплаты труда профессорско-преподавательского состава,  административно-управленческого,  учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

1.7. Система оплаты труда направлена на повышение качества и результативности труда работников и имеет стимулирующий характер.

 1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Правительством РФ. 

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Формирование фонда оплаты труда и 

заработной платы работников филиала

2.1. Фонд оплаты труда работников филиала формируется  исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, доведенных до филиала вышестоящей организацией (ГОУ ВПО «КемГУ»), а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Ученый Совет филиала  ежегодно определяет объем средств,  которые направляются  на формирование фонда оплаты труда  за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности.
2.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности,  могут  направляться на обеспечение выплат должностных окладов по квалификационному уровню в рамках профессионально-квалификационных групп (далее – ПКГ), выплат компенсационного и стимулирующего  характера,  а также  других форм и видов выплат (почасовая оплата, оплата работ по договорам гражданско - правового характера, выплаты единовременного характера (премии, разовые надбавки, материальная помощь), выплаты социального характера.  
2.3. Фонд оплаты труда филиала  (ФОТ), в целом, включает в себя:

ФОТ=ФОТц+ФОТб+ФОТст, где

ФОТц - часть средств ФОТ, централизуемая главным распорядителем бюджетных средств (до 5% ФОТ в соответствии с п. 9 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583).

ФОТб - базовая часть ФОТ, состоящая из выплат работникам филиала за выполнение работы по должности, включая соответствующие повышающие коэффициенты и компенсационные выплаты. 

ФОТб=ФОТдо+ ФОТпк+ФОТкв, где

ФОТдо – часть ФОТ филиала, обеспечивающая выплату работникам должностных окладов. 

Должностной оклад – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, занимающего определённую должность, отнесённую к определённой профессионально-квалификационной группе и уровню, с учётом  сложности, количества, качества и условий выполняемой работы без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 
ФОТпк - часть ФОТ филиала на обеспечение выплат в соответствии с устанавливаемыми работникам персональными коэффициентами и с коэффициентами за выполнение конкретных видов работ, по которым не определены должности в штатном расписании филиала. 
ФОТкв – компенсационная часть ФОТ, предназначенная для осуществления выплат компенсационного  характера, установленных законодательством и Коллективным договором. 

ФОТб с 1 января 2010 года должен составлять не более 70% ФОТ филиала.

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ, направленная на повышение качества и результативности труда работников филиала и предназначенная для осуществления выплат стимулирующего   характера в соответствии с настоящим Положением. 

Стимулирующая часть ФОТ должна составлять не менее 30% ФОТ филиала с 1 января 2010 года.

2.4. Заработная плата работника (ЗП) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включающее в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

ЗП = [ДО+МО*(k2+k3)+ (КВ1+КВ2+…+КВn)+(СВ 1 +СВ2+…+ СВn)]*k4+ПВ, 

где

ДО=МО*k1 – должностной оклад работника; 

МО – минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ); 

k1 – повышающий коэффициент по уровню и должности (ПКД); 

k2 - повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ (ПКПР); 

k3 – персональный повышающий коэффициент (ППК).

КВ1+КВ2+…+КВn  – выплаты компенсационного  характера за исключением районного коэффициента;

СВ1 +СВ2+…+ СВn  – выплаты стимулирующего  характера;

k4  – коэффициент, учитывающий районное регулирование заработной платы (районный коэффициент), k4=1,3.
Выплаты компенсационного  характера устанавливаются в процентах (%) к должностному окладу (КВn=xn*ДО, где xn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту).

Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются:

· в процентах к минимальному окладу (СВn= yn*МО, где yn – долевая величина, соответствующая установленному по выплате проценту);

· в абсолютном выражении.

· ПВ – другие формы и виды выплат, в том числе почасовая оплата и оплата работ по договорам гражданско-правового характера.

2.4. Заработная плата работника (ЗП) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, включающее в себя оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, где используются следующие термины:
ДО = МО*k1 – должностной оклад работника; 

МО - минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе (ПКГ); 

k1 - повышающий коэффициент по уровню и должности (ПКД); 

k2 - повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ (ПКПР); 

k3 - персональный повышающий коэффициент (ППК).

КВ - выплаты компенсационного  характера, за исключением районного коэффициента;

СВ - выплаты стимулирующего  характера;

k4  - коэффициент, учитывающий районное регулирование заработной платы (районный коэффициент), k4=1,3.
ПВ - другие формы и виды выплат, в том числе почасовая оплата и оплата работ по договорам гражданско-правового характера.

2.5. Минимальный (базовый) оклад работников  филиала  устанавливаются  приказом директора по соответствующей ПКГ, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.6. Размер минимальной оплаты труда  подлежит индексации по мере роста потребительских цен на товары и услуги, в пределах имеющихся у филиала средств на оплату труда.

2.7. Форма дополнительного соглашения, заключаемого между работодателем и работником, в дополнение к трудовому договору, с 01.12.2008 года   (Приложение № 1). 

3. Порядок и условия оплаты труда

3.1. Порядок и условия установления должностных окладов и повышающих коэффициентов.

3.1.1. Определение величины минимальных окладов и  расчет должностных окладов работников филиала осуществляется в пределах  средств   ФОТдо,  с учётом ПКГ, уровня внутри ПКГ, должности и пунктами 1.8. и 1.9. настоящего Положения. Диапазон повышающих коэффициентов (k2 и  k3) устанавливается в размере от 0 до 5.

3.1.2. Дифференциация квалификационных уровней осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, отнесённой к тому или иному квалификационному уровню, по соответствующей профессии или специальности.

Размеры минимальных окладов, повышающих коэффициентов (ПКД) и должностные оклады для должностей служащих и профессий рабочих, установленные в соответствии с ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих, приведены в Приложение № 2 к настоящему Положению. 


Администрация и Ученый совет филиала по согласованию с профсоюзным комитетом филиала имеют право самостоятельно увеличивать  размеры  повышающих коэффициентов к минимальным  окладам и  принимать другие меры, направленные улучшение условий оплаты труда работников филиала, в пределах имеющихся средств на оплату труда, за исключением  размера повышающего коэффициента к минимальному окладу директора филиала (увеличение ПКД производится  ректором персонально). 
3.1.3. Повышающие коэффициенты по перечню конкретных видов работ (ПКПР) устанавливаются за выполнение дополнительной трудовой функции, необходимой для выполнения уставных целей филиала (Приложение № 3 к настоящему Положению). К таким дополнительным функциям относятся реально выполняемые работы, которые четко (количественно и качественно) определены и по которым разработаны и утверждены обязанности работников.

3.1.4. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ППК) по соответствующим ПКГ устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, опыта работы и других факторов (Приложение № 4 к настоящему Положению).

3.1.5. Решение  об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу по соответствующим ПКГ и его размере  принимается директором филиала персонально в отношении конкретного работника филиала в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда, на основании рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии филиала (ПКЭДф), создаваемой приказом по филиалу. В состав ПДЭКф входит представитель профкома. При принятии решения ПКЭДф основывается на Перечне оснований для введения ППК (Приложение № 4 к настоящему Положению) и на основе представлений курирующего заместителя директора, руководителя структурного подразделения. 
3.1.6. Решение об установлении директору филиала персонального повышающего коэффициента и его размере принимается ректором по представлению курирующего проректора (пункт 3.1.6. Положения об оплате труда  ГОУ ВПО «КемГУ»). 


3.1.7. Повышающие коэффициенты (k2 и  k3) устанавливаются на определенный период времени. Применение повышающих  коэффициентов  к минимальному (базовому) окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
3.2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития России от 29 декабря 2007 года № 822, зарегистрирован в Минюсте РФ 4 февраля 2008 года № 11081. Данный перечень включает следующие виды выплат компенсационного  характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работника по соответствующим ПКГ без учета ППК и ПКПР, в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

3.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.4. Все компенсационные выплаты, определенные в настоящем Положении, суммируются. 
3.2.5. Приказы по филиалу по установлению выплат компенсационного характера работникам филиала согласовываются с профсоюзным комитетом.
3.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера фиксируются в трудовых договорах работников.

3.2.7. Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приложением № 5 к настоящему Положению.

3.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего  характера
3.3.1. При  установлении выплат стимулирующего характера реализуются следующие принципы: 

· Адресность и обоснованность – определение четкого перечня надбавок, стимулирующих повышение эффективности работы.

· Приоритетность – обеспечение ориентации на достижение целевых показателей оценки эффективности работ.

· Эффективность и конкретность – определение конкретных параметров деятельности, при достижении которых устанавливается определенный вид  выплат и их размер.

· Гласность – обеспечение открытости  процедур установления выплат стимулирующего  характера и предоставление сотрудникам возможностей для защиты своих интересов при их установлении.

3.3.2. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются работникам в соответствии с уставными задачами, целями в области обеспечения качества, а также с перечнем показателей оценки эффективности работы филиала. Формирование стимулирующих выплат основывается на перечне качественных и количественных показателей работы различных категорий работников и структурных подразделений. 

Перечень качественных и количественных показателей работы различных категорий сотрудников и структурных подразделений, отвечающих требованиям оценки эффективности работы филиала, утверждается Ученым советом филиала и доводится до сведения коллектива.

3.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников филиала, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных филиалом  на оплату труда работников.

3.3.4. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 февраля 2008 года № 11080), а также Приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 года № 425н, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты по итогам работы;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

3.3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора филиала:

· заместителям директора, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным директору филиала непосредственно; 

· руководителям структурных подразделений филиала, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей – по представлению заместителей директора, на основании рекомендаций ПДЭКф; 

· остальным работникам, занятым в структурных подразделениях  филиала – по представлению руководителей структурных подразделений,  на основании рекомендаций ПДЭКф.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению ректора:

· директору филиала (пункт 3.3.5. Положения об оплате труда ГОУ ВПО «КемГУ»).
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

Приказы по филиалу по установлению выплат стимулирующего характера работникам филиала согласовываются с профсоюзным комитетом.
3.3.6. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются на определенный срок. В зависимости от вида стимулирующих выплат, их размер устанавливается в процентном отношении к минимальным окладам по соответствующим ПКГ, либо в абсолютном выражении.  
Работнику может быть установлено несколько стимулирующих выплат по разным основаниям. 
3.3.7. Для каждой конкретной стимулирующей выплаты определяются качественные и количественные показатели по категориям работников, при достижении которых данные выплаты производятся (Приложение № 6 к настоящему Положению).

3.3.8. Условием выплат стимулирующего характера является выполнение норм труда установленных в филиале для отдельных категорий работников и достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Производится балльная оценка достигнутых результатов деятельности по установленным количественным и качественным показателям работы. Конкретные методики определения стимулирующих выплат для отдельных категорий работников утверждаются Ученым советом филиала.

3.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников


3.4.1. Расчет (формирование) заработной платы профессорско-преподавательского состава (ППС).

3.4.1.1. Должностной оклад ППС выплачивается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой 6 дневной рабочей недели, с учетом выполнения учебной нагрузки, а также осуществления научно-исследовательской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной и иных видов преподавательской деятельности, что соответствует расчетному количеству нагрузки  1512 часов в год (36 час/нед. х 42 рабочих недели (52 недели – 8 недель отпуска – 12 праздничных дней). 
3.4.1.2. Объем учебной нагрузки работника из числа профессорско-преподавательского состава не может превышать 900 часов в учебном году. А по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профпереподготовка) не может превышать 800 часов в учебном году. Объем учебной нагрузки заведующих кафедрами/деканов регулируется  Положением о кафедре/Положением о факультете, в которых устанавливаются их должностные обязанности.

3.4.1.3. Выплаты компенсационного характера работникам из числа ППС производятся в соответствии с разделом 3.2 настоящего Положения. 

3.4.1.4. Выплаты стимулирующего характера ППС (1- за интенсивность и высокие результаты работы; 2 - за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4 - за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются работникам из числа профессорско-преподавательского состава в соответствии с Приложением 6 и 7 к настоящему Положению по решению директора на основании представлений деканов (заведующих кафедрами) и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭКф). 

3.4.1.5. Выплаты стимулирующего характера ППС по итогам года устанавливаются работникам из числа профессорско-преподавательского состава, достигшим лучших результатов (преимущественно в области научно-исследовательской деятельности) в своих профессионально-квалификационных уровнях (профессоры; доценты; старшие преподаватели; ассистенты/преподаватели). 

3.4.1.6. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава выплат стимулирующего характера по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС.

Порядок и организация процедуры установления выплат стимулирующего характера для  ППС по итогам года на основании персональных показателей результативности деятельности ППС определены в Приложении 7 к настоящему Положению.

3.4.1.7. Методика расчета рейтинговых показателей определяется Положением о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС, которое утверждается  Ученым советом КемГУ.


3.4.2.Расчет (формирование) заработной платы других работников    филиала.
3.4.2.1. Должностной оклад выплачивается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4.2.2. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с разделом  3.2 настоящего Положения. 

3.4.2.3. Выплаты стимулирующего характера (1- за интенсивность и высокие результаты работы; 2 - за качество выполненных работ; 3 – по итогам года; 4 - за выполнение особо важных и срочных работ) устанавливаются работникам  в соответствии с Приложением 6 к настоящему Положению по решению директора на основании представлений руководителей структурных подразделений и рекомендаций постоянно действующей экспертной комиссии (ПДЭКф). 

4. Другие формы и виды выплат

4.1. В филиале конкретные виды работ могут выполняться и оплачиваться в рамках договоров гражданско-правового характера.

4.2. Дополнительно к заработной плате работникам филиала могут выплачиваться социальные выплаты, материальная помощь в соответствии с Коллективным договором и локальными нормативными актами филиала.  Работникам филиала могут выплачиваться из экономии ФОТ выплаты единовременного характера (разовые надбавки, премии). Выплаты единовременного характера   производятся в абсолютном выражении и  не ограничиваются предельными размерами.  

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Штатное расписание филиала утверждается ежегодно.

5.2. Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих), требуемые  филиалу для осуществления его  деятельности. 

5.3. Численный состав работников филиала формируется исходя из требований достаточности для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

5.4. В филиале предусматриваются должности педагогического (профессорско-преподавательский состав), административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  прочего обслуживающего персонала. 

5.5. Штатное расписание филиала по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям.

5.6. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой  филиала  в зависимости от годовой учебной нагрузки, с учетом норм рабочего времени и с учетом установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя.

К профессорско-преподавательскому персоналу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

5.7. Особенности оплаты труда работников филиала.

5.7.1. В соответствии с действующим законодательством в филиале устанавливаются доплаты за ученые степени кандидата и доктора наук, включенные в должностной оклад работника из числа ППС. Для остальных категорий работников доплаты за ученые степени кандидата и доктора наук осуществляются через персональный повышающий коэффициент и не образуют должностной оклад.

5.7.2. Размеры ставок почасовой оплаты труда ППС устанавливаются филиалом на основе  расчетов по фонду оплаты труда.

5.7.3. Работники филиала из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате филиала, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда. Почасовая нагрузка в объеме 300 часов в год и менее не считается совместительством.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу  с 01.02.2010 года.  

        









          Приложение№1

к Положению об оплате труда

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ

к трудовому договору с работником филиала ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро - Судженске об изменении условий оплаты труда

г. Анжеро - Судженск







«_____»___________2008 г.

Филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро - Судженске, в лице и/о директора Вечер Е.В., действующей на основании Положения, именуемая в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________,

                                        (Ф.И.О. работника полностью)

именуемый (-ая)   в   дальнейшем   "Работник",   с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «_____» ____________ 20__ г. №______ о  нижеследующем:

1. Раздел №____________  трудового   договора  изложить в следующей редакции: 

 «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- должностной оклад (минимальный оклад______ рублей; повышающий коэффициент( k1) _____) в размере___________________________________________________________________________рублей;  

-  доплата по повышающему коэффициенту за выполнение конкретных видов работ (k2) от минимального оклада (Приложение № 3  Положения об оплате труда):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- доплата по персональному повышающему коэффициенту (k3) от  минимального оклада (Приложение № 4  Положения об оплате труда):

_______________________________________________________________________________________;

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

- выплаты компенсационного характера (от должностного оклада):  

за работу________________________________________________________________________________

в размере_______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

за работу _______________________________________________________________________________

в размере _______________________________________________________________________________; 

                                             (указываются основания установления компенсационной выплаты)

- выплаты стимулирующего характера из бюджетных и внебюджетных средств, в соответствии с коллективным договором,  приложением № 6 и  разделом 3.3 Положения об оплате труда работников филиала.
- районный коэффициент  30 % на всю заработную плату». 

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим  дополнительным соглашением, вступают в силу с 01.12.2008г.

3. Настоящее дополнительное   соглашение   является неотъемлемой частью трудового договора от «_____» __________________  20__ г. № __________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника.

	РАБОТОДАТЕЛЬ


	РАБОТНИК

	652470 Кемеровская область
	Паспорт серии _______№____________________

	г. Анжеро-Судженск, ул. Ленина,8
	выдан «__»_______200___г. (кем)_____________

	АСФ КемГУ
	__________________________________________

	ИНН 4207017537
	индекс, адрес______________________________

	УФК по Кемеровской области с/с 40503003901
	_________________дом. тел._________________ 

	(Филиал Кемеровского государственного университета
	__________________________________________

	в г.Анжеро-Судженске
	страховое свидетельство государственного

	л/с 06073081900)
	пенсионного страхования № _________________

	в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области
	ИНН______________________________________

	г. Кемерово
	

	р/с 40503810000001000030
	

	БИК  043207001, КПП 424602001
	


Директор АСФ КемГУ                                                   Работник                                    

 __________________ Е.В.Вечер                                   ________________/________________

«____»__________2008  г.                                                       «_____»___________2008г.

СОГЛАСОВАНО:

Декан___________________________    
                                                                                                     _____________________________________

                             (подпись, дата)                                                               (расшифровка подписи)

Зав.кафедрой_____________________                                     _____________________________________

                            (подпись, дата)                                                               (расшифровка подписи)

Начальник

(отдела, службы) _________________                                      _____________________________________

                            (подпись, дата)                                                               (расшифровка подписи)

Начальник ПФО  _________________                                     _____________________________________

                                   (подпись, дата)                                                        (расшифровка подписи)

Второй  экземпляр  дополнительного соглашения к трудовому договору получен:   _____________________ «____»______2008 г.

Приложение №2

к Положению об оплате труда

Размеры минимальных базовых окладов, повышающих коэффициентов и должностной оклад для должностей служащих, профессий рабочих в соответствии с  ПКГ по видам экономической деятельности и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих

(отдельный файл)

Приложение №3

к Положению об оплате труда

Перечень видов работ и величина повышающего коэффициента

по перечню конкретного вида работ (ПКПР)

	№ п/п
	Вид работ, дополнительная трудовая функция
	Рекомендуемый коэффициент
	Условия введения

	1. 
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	до 1,5


	Положение о приёмной комиссии

	2. 
	Заместитель декана:

· по учебной работе (ДО, ОЗО);

· по НИР и НИРС;

· по воспитательной работе;
· по другим направлениям.
Ответственные по направлениям работы факультетов (отделений) 


	до 1,5

до 1,0

до 1,0

до 1,0
до 1,0

(в зависимости от кол-ва реализуемых ПрОП, контингента студентов, форм обучения, численности кафедр, обеспечивающих ПрОП)
	Положение о факультете (отделении), в котором описаны условия, перечень работ и уровень ответственности

	3. 
	Председатель методической комиссии факультета (отделения)
	до 0,5 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых ПрОП, специализаций, количества кафедр)
	Положение о методической комиссии факультета (отделения)

	4. 
	Заместитель заведующего кафедрой
	до 1,0 (в зависимости от численности ППС, количества реализуемых учебных дисциплин, ПрОП, выпускающая кафедра)
	Положение о кафедре, в котором описаны условия введения должности и устанавливается перечень работ и уровень ответственности

	5. 
	Председатель Ученого Совета факультета, Совета отделения
	до 0,5
	Положение о факультете (отделении)

	6. 
	Секретарь Ученого Совета факультета,  Совета отделения
	до 0,5
	Положение о факультете (отделении)

	7. 
	Член Ученого Совета факультета, Совета отделения
	до 0,25
	Положение о факультете (отделении)

	8. 
	Старший куратор 
	до 0,5
	Положение о кураторе

	9. 
	Куратор 
	 до 0,25 


	Положение о кураторе

	10. 
	Ответственные  за соблюдение правил охраны труда и правил пожарной безопасности на факультетах, кафедрах, в структурном подразделении
	до 0,25
	Положение об ответственном за  ОТ и  ПБ

	11. 
	Ответственные по направлению работы «Система качества»
	до 1,0
	Должностная инструкция ответственного  за СК

	12. 
	Ответственные по направлениям работы структурных подразделений
	до 1,0
	Положения по соответствующим направлениям, Инструкции

	13. 
	Материальная ответственность
	до 1 млн. руб.  -  до 0,15;

от 1 до 10 млн. руб. - от 0,15 до  0,3;

свыше 10 млн. руб. -     от 0,3 до 0,45
	Договор о материальной ответственности, приказ директора 


Приложение №4

к Положению об оплате труда
Перечень оснований для введения персонального повышающего 

коэффициента (ППК) и величина рекомендуемого коэффициента

	
	Основание введения
	Рекомендуемый коэффициент
	Условие введения

	1.
	Уровень профессиональной подготовки работника, подтвержденный внешней оценкой
:
	
	

	
	1.1.Члены государственных академий
	0,5
	Наличие диплома

	
	1.2. Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения

	
	1.3. Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ»
	0,3
	Наличие удостоверения

	
	1.4. Заслуженные работники РФ
	0,2
	Наличие удостоверения

	
	1.5. Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.6. Патентный поверенный РФ
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.7. Почетный работник сферы молодежной политики РФ
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.8. Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
	0,15
	Наличие удостоверения

	
	1.9. «Отличник физической культуры и спорта»
	0,1
	Наличие удостоверения

	
	1.10. Почётное звание «Отличник народного образования»
	0,1
	Наличие удостоверения

	
	1.11. Мастер спорта
	0,1
	Наличие удостоверения

	2.
	Сложность, важность выполняемой работы:
	до 5,0
	

	
	2.1. Подготовка информационных материалов по запросам внешних организаций и пакетов документов обеспечивающих реализацию уставных функций, целевых показателей 
	до 2,0
	Официальные запросы

Основные направления деятельности филиала, концепция развития  и т.д.

	
	2.2. Существенный систематический вклад в решение уставных задач филиала в области финансово-экономической, научной и образовательной деятельности, а также в улучшение его имиджа
	до 5,0
	Достижение целевых показателей филиала и успешное выполнение уставных задач

	
	2.3. Существенный систематический вклад в развитие материально-технической базы университета и благоустройство
	до 2,0
	По представлению заместителя директора по АХЧ и руководителей структурных подразделений

	
	2.4. Организация международного сотрудничества в области образовательной и научной деятельности филиала
	до 2,0
	По представлению  заместителя директора по НР

	
	2.5. Представители работников в социально-значимых постоянно действующих комиссиях:

      -    санитарно – технической комиссии;

· по охране труда;

· по проверке работы пунктов питания;

· по социальному страхованию;

· и др.


	до 0,5
	По представлению председателя профсоюзной организации филиала

	3.
	Высокая степень  самостоятельности и ответственности работника при выполнении постановленных задач
	до 5,0
	По представлению заместителей директоров, руководителей структурных подразделений

	4.
	Закрепление в филиале  наиболее ценных работников
	до 5,0
	

	
	4.1. Перспективным молодым преподавателям 
	до 1,0
	По представлению научного руководителя и руководителя структурного подразделения

	
	4.2. Специалистам по редким специальностям 
	до 2,0
	По представлению заместителей директоров,  руководителей структурных подразделений

	
	4.3. Специалистам со стажем работы (ППС, АУП, УВП)
	до 5,0
	По представлению заместителей директоров,  руководителей структурных подразделений

	
	4.4. Специалистам в профессиональных областях (ППС, АУП, УВП)
	до 1,0


	По представлению заместителей директоров,  руководителей структурных подразделений

	
	4.5. Работникам филиала, имеющим ученую степень, для которых наличие ученой степени не предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями к занимаемой должности:

· к.н.

· д.н.
	0,1 - 0,6

0,1 - 1,4
	По представлению заместителей директоров, руководителей структурных подразделений


Коэффициенты по п.1. не суммируются, а устанавливаются по максимальному коэффициенту










          Приложение № 5
к Положению об оплате труда

Виды выплат компенсационного  характера и

порядок установления

2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со ст.147 Трудового Кодекса (ТК) РФ, согласно Перечню №1 (работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда) и Перечню № 2 (работ с опасными, особо вредными и особо тяжелыми условиями труда), утвержденных приказом № 611 Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 7 октября 1992 года. Размер доплат к окладам за работу с тяжелыми и вредными условиями труда установлен не ниже 12%, а рабочим, занятым на работах с особо тяжелыми и вредными условиями труда в размере  не ниже 24 %  по результатам аттестации рабочих мест, за время фактической занятости рабочего на таких местах. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью обеспечения безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. Доплата за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливается приказом по филиалу на основании представления руководителя  структурного  подразделения, согласованного с экспертной комиссией по установлению доплат.
2.2. Размер  районного коэффициента и порядок его применения  для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 316 и 148 ТК). Районный коэффициент начисляется в размере 30% на заработную плату.

2.3. При выполнении работником работ различной квалификации с повременной оплатой  труда его труд оплачивается по более высокой квалификации (ст. 150 ТК).  

2.4.  Доплата за увеличение объема работ (расширения зон обслуживания) устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работ (зон обслуживания) по этой же профессии и определяется по соглашению сторон, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151ТК).

2.5.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается при выполнении работником  наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности), на срок совмещения профессий (должностей), в размере определенном по соглашению сторон, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК).

2.6. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, которое возникает в связи с его длительным отсутствием (по болезни более 2-х дней, отпуск, командировка, повышение квалификации и др.), без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам производится доплата. Размер доплаты  устанавливается по соглашению сторон,  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК).

2.7. Оплата  сверхурочной работы  производится в соответствии  со ст.152 ТК.
2.8.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 ТК.

2.9.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час ночного времени в размере не менее 40%. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра (ст. 154 ТК). 
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