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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
Филиал        государственного         образовательного        учреждения        высшего
профессионального образования «Кемеровский государственный университет» в г. Анжеро-
Судженске    (сокращенное    наименование    «АСФ    КемГУ»)    является    обособленным
структурным   подразделением   государственного   образовательного учреждения   высшего
профессионального образования «Кемеровский государственный университет» (далее по
тексту КемГУ), осуществляющим все его функции или их часть. 
АСФ КемГУ не является юридическим лицом, действует в соответствии с Уставом
ГОУ ВПО «Кемеровский государственный университет» и настоящим Положением,
реализует профессионально-образовательные программы среднего, высшего и
дополнительного образования.
Место нахождения филиала: 652470, г. Анжеро-Судженск, Кемеровская область, ул. Ленина, 8. 
2.
АСФ КемГУ имеет отдельный баланс, может иметь бланки, штампы и печати со
своим наименованием.
АСФ КемГУ создан и может быть ликвидирован федеральным органом исполнительной власти (далее - учредитель), в ведении которого находится КемГУ, по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации, Администрацией Кемеровской области и Администрацией г. Анжеро-Судженска. Решение о ликвидации АСФ КемГУ принимается на основании ходатайства КемГУ, к которому прилагаются следующие материалы:
· выписка из решения ученого совета КемГУ с обоснованием ликвидации филиала и 
указанием условий завершения обучения студентов КемГУ, обучающихся в филиале;  

· согласие Администраций Кемеровской области и г. Анжеро-Судженска; 
-
согласие Министерства образования и науки Российской Федерации.  
АСФ КемГУ может быть переименован учредителем на основании ходатайства
КемГУ, к которому прилагается выписка из решения ученого совета КемГУ.  
3. Управление деятельностью филиала осуществляется в соответствии с настоящим
Положением и Уставом КемГУ. 
4. Непосредственное   управление деятельностью филиала осуществляет директор,
назначаемый приказом ректора КемГУ из числа работников, имеющих, как правило, опыт
учебно-методической и (или) научной и организационной работы в высшем учебном
заведении. 
5. Директор имеет право по доверенности, выданной ректором КемГУ, представлять
КемГУ в отношениях с органами государственной власти, с физическими и юридическими
лицами,   заключать   с   ними  договоры,   контракты  и   иные   соглашения   по   вопросам
деятельности филиала, пользоваться печатью ГОУ ВПО «Кемеровский государственный
университет» с изображением Государственного герба РФ. 
6. АСФ    КемГУ   руководствуется    в    своей   деятельности   ратифицированными
международными   нормативно-правовыми   актами   в   области   образовательных   услуг,
Конституцией   Российской   Федерации,    Федеральными   конституционными   законами,
Федеральными    законами,    правовыми    актами    Президента   Российской    Федерации,
Правительства   Российской Федерации,   Министерства образования и науки Российской
Федерации (Федерального агентства по образованию), органов государственной власти
Кемеровской области, Типовым положением об образовательном учреждении высшего
профессионального  образования  (высшем  учебном  заведении)  Российской  Федерации,
Типовым   положением   о   филиалах   федеральных   государственных   образовательных
учреждений   высшего   профессионального   образования   (высших   учебных  заведений),
Уставом КемГУ и настоящим Положением.   
7. АСФ КемГУ вправе формировать свою структуру - факультеты, кафедры, отделы,
центры и другие структурные подразделения.    
8. Факультеты и кафедры открываются   (переименовываются, ликвидируются) на
основании решения ученого совета КемГУ по представлению ученого совета АСФ КемГУ
9. Порядок организации деятельности    факультетов, кафедр и других структурных
подразделений определяется положениями, принимаемыми ученым советом АСФ КемГУ в
соответствии с действующим законодательством, локальными актами КемГУ и АСФ КемГУ.
10. АСФ КемГУ - обособленное структурное подразделение, которое: 
-
осуществляет довузовскую подготовку абитуриентов для поступления в ВУЗ;    
-реализует   образовательные   программы   среднего,   высшего   и   дополнительного
профессионального    образования    в    соответствии    с    лицензией    на    право    ведения
образовательной деятельности; 
-
выполняет фундаментальные, прикладные научные исследования и иные научно-
технические, опытно-конструкторские работы, в т.ч. по проблемам образования. 
Государственную аккредитацию АСФ КемГУ проходит в составе КемГУ.   
11. Деятельность АСФ КемГУ по реализации указанных образовательных программ
регулируется в соответствии с типовыми положениями об образовательных учреждениях
соответствующих типов и видов.

12. Основными задачами АСФ КемГУ являются: 
-
удовлетворение   потребностей   личности   в   интеллектуальном,   культурном   и
нравственном  развитии  посредством  получения  среднего,  высшего  и  дополнительного
профессионального образования;     
· удовлетворение потребностей региона, государства и общества в квалифицированных
специалистах с средним, высшим и дополнительным профессиональным образованием;
· разработка и осуществление гибких программ  курсов переподготовки и повышения
квалификации кадров по основным направлениям подготовки в АСФ КемГУ;
· содействие повышению конкурентоспособности региона и благосостоянию населения
путем внедрения инноваций в образовательный процесс и управление подготовкой кадров; 
· организация и проведение фундаментальных, прикладных научных исследований и
иных научно-технических, опытно-конструкторских работ, в т.ч. по проблемам образования;

-
развитие науки и технологий посредством научных исследований и разработок
деятельности     научно-педагогических     работников     и     обучающихся,     использование
полученных результатов в образовательном процессе;
-
формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в
условиях современной цивилизации и демократии; 
-  накопление,  сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных
ценностей общества; 
· распространение  знаний   среди  населения,  повышение   его   образовательного  и
культурного уровня,  осуществление редакционно-издательской деятельности, подготовка и
публикация научной, научно-методической, учебной и учебно-методической литературы; 
· обеспечение программы непрерывного образования, функционирования и развития
Центра непрерывного образования, организация и проведение довузовской подготовки;
· обеспечение развития на территории г. Анжеро-Судженска физической культуры и
массового спорта, формирование среди молодежи здорового образа жизни.      
13. АСФ КемГУ вправе (в рамках полномочий предоставленных КемГУ) добровольно
вступать  и   объединяться   в   ассоциации   (союзы),   которые   создаются  и   действуют  в
соответствии с законодательством о некоммерческих организациях.
14. В   АСФ   КемГУ   могут   создаваться   профсоюзные   и   другие   общественные
организации    работников    и    обучающихся,    деятельность    которых    регламентируется
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  их Уставами  (Положениями),
договорами (соглашениями).
15. Интересы      студентов      представляет      студенческий      совет.      Конкретные
взаимоотношения    между    администраций   АСФ   КемГУ    и   указанной    организацией
определяются соглашениями между ними.    
 II. ПРИЕМ В ВУЗ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
16.
Прием в КемГУ для обучения в АСФ КемГУ устанавливается в соответствии с
действующим    законодательством,   порядком   приема,   установленным   Министерством
образования и науки РФ и Правилами приема в КемГУ, которые ежегодно разрабатываются
приемной комиссией и утверждаются ученым советом КемГУ в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, установленному Министерством образования и науки РФ.


17.
 КемГУ ежегодно объявляет прием для обучения в АСФ КемГУ по образовательным программам, указанным в лицензии на осуществление образовательной деятельности. Объем и структура приема студентов на первый курс КемГУ для обучения в АСФ КемГУ  за счет средств федерального бюджета определяется ученым советом КемГУ в рамках контрольных цифр, устанавливаемых ежегодно КемГУ Федеральным агентством по образованию. 
18. КемГУ вправе осуществлять, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения в АСФ КемГУ на основе договоров, заключаемых КемГУ с юридическими и (или) физическими лицами в объеме, определенном ученым советом КемГУ. При этом общее количество обучающихся в АСФ КемГУ не должно превышать численность контингента, установленную лицензией на право ведения филиалом образовательной деятельности. В пределах заданий (контрольных цифр) приемная комиссия КемГУ может выделять места для целевого приема на основе договоров с государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.

Организацию приема для обучения в филиале осуществляет приемная комиссия КемГУ в порядке, определяемом правилами приема в КемГУ. 
Зачисление в КемГУ для обучения в АСФ КемГУ осуществляется приказом ректора КемГУ. 

        19. Прием в КемГУ для обучения в АСФ КемГУ производится на конкурсной основе по заявлениям поступающих. На  каждого обучающегося в АСФ КемГУ формируется в установленном порядке личное дело. Выпускнику и    обучающемуся в АСФ КемГУ, выбывшему до окончания КемГУ, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в КемГУ для обучения в АСФ КемГУ. Заверенная копия документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются для хранения в личном деле. Личные дела хранятся в АСФ КемГУ. 

20.АСФ КемГУ самостоятельно разрабатывает на основе образовательных профессиональных программ (ОПП) в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов рабочие учебные планы очного, очно-заочного и заочного обучения, экстерната, в т. ч. индивидуального обучения лиц, с учетом уровня их предшествующей подготовки, с последующим утверждением в КемГУ.
III. УПРАВЛЕНИЕ АСФ КЕМГУ

21.
Управление  АСФ  КемГУ  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального" образования   (высшем   учебном   заведении)   Российской   Федерации, Типовым    положением    о    филиалах    федеральных    государственных    образовательных учреждений   высшего   профессионального   образования   (высших   учебных   заведений), тазом        КемГУ,    Правилами    внутреннего    распорядка   ГОУ    ВПО    «Кемеровский Государственный   университет»   и   настоящим   Положением   на   принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.
22. Положение о АСФ КемГУ, изменения и дополнения к нему утверждаются  ректором. 

23. Наиболее важные вопросы по управлению деятельности АСФ КемГУ решаются на конференции работников и обучающихся. Конференцию работников и обучающихся АСФ КемГУ возглавляет председатель, который выбирается открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов конференции. 

К компетенции конференции относится: 

· принятие Положения об оплате труда работников АСФ КемГУ, а также изменений и дополнений к нему;   


· выборы членов ученого совета АСФ КемГУ;


· принятие коллективного договора АСФ КемГУ;     
· принятие решений по вопросам, не отнесенным к компетенции других органов
управления АСФ КемГУ.
24. Общее руководство АСФ КемГУ осуществляет выборный представительный орган - ученый совет АСФ КемГУ, возглавляемый директором филиала. Срок полномочий ученого совета АСФ КемГУ - 5 лет. состав ученого совета АСФ КемГУ входит директор, который является его председателем, заместители директора, а также деканы факультетов, заведующие кафедрами, председатель профкома работников, студенческого совета и студенческого профсоюзного комитета АСФ КемГУ. Другие члены ученого совета АСФ КемГУ избираются путем тайного голосования на конференции работников и обучающихся АСФ КемГУ.
Количество членов ученого совета определяется конференцией работников и
обучающихся в АСФ КемГУ. Нормы представительства в ученом совете АСФ КемГУ от
структурных подразделений АСФ КемГУ и обучающихся определяются ученым советом
АСФ КемГУ.
Представители структурных подразделений и обучающихся считаются избранными в
состав ученого совета АСФ КемГУ, если за них проголосовало более 50 % присутствующих
на конференции при наличии кворума - 2/3 списочного состава работников. Решение на
конференции работников и обучающихся АСФ КемГУ принимается тайным голосованием и
оформляется протоколом. Состав ученого совета АСФ КемГУ и полномочия ученого совета
АСФ КемГУ утверждаются ученым советом КемГУ. 
Ученый совет АСФ КемГУ вправе принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 списочного состава членов ученого совета АСФ КемГУ. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины числа членов совета, присутствующих на заседании. Решение совета вступает в силу после подписания его директором АСФ КемГУ, как председателем ученого совета АСФ КемГУ.         
Ученый совет АСФ КемГУ может делегировать право принятия решений по отдельным
вопросам ученым советам факультетов.
В случае увольнения (отчисления) члена ученого совета АСФ КемГУ, он
автоматически выбывает из состава ученого совета АСФ КемГУ.
Досрочные перевыборы членов ученого совета АСФ КемГУ проводятся по требованию не менее половины его членов. 
25.
Ученый   совет   АСФ   КемГУ   принимает   решения   по   важнейшим   вопросам организации    учебного    процесса,    научных    исследований,    воспитанию    студентов, международных связей и финансово-хозяйственной деятельности.
По организационным вопросам:
а)
принимает Регламент ученого совета АСФ КемГУ с последующим утверждением в
КемГУ;   
б)
разрабатывает структуру АСФ КемГУ, ходатайствует перед ученым советом КемГУ
с предложением о создании, реорганизации и упразднении кафедр, факультетов и других
структурных подразделений; 
в)
ходатайствует перед ученым советом КемГУ об утверждении плана перспективного
развития АСФ КемГУ;   
г)
решает вопросы о порядке создания и деятельности попечительского совета АСФ
КемГУ и других советов по различным направлениям; 
д)
создает комиссии и рабочие группы для подготовки и реализации решений ученого
совета АСФ КемГУ, определяет регламент их работы.
По кадровым вопросам: 

а)
ежегодно заслушивает отчеты директора АСФ КемГУ и других должностных лиц;
б)
проводит   конкурсный   отбор   на   должности   профессорско-преподавательского
состава АСФ КемГУ;
в)
представляет сотрудников АСФ КемГУ в ученый совет КемГУ к присвоению ученых
званий,      к   получению   почетных   званий   и   государственных   наград,   рассматривает
соответствующие ходатайства внешних организаций; 
г)
рассматривает вопросы подготовки научно-педагогических и научных кадров.
По вопросам организации учебного процесса:   
а) представляет для утверждения в КемГУ контрольные цифры приема по всем формам
обучения и по всем категориям обучающихся;   
б)
устанавливает порядок обеспечения стипендиями студентов, обучающихся по очной форме обучения и получающих образование за счет средств федерального бюджета, а также устанавливает статус и процедуру назначения именных и целевых стипендий;  

в)
рассматривает положения и устанавливает правила организации учебного процесса в АСФ КемГУ, в т.ч. принимает   порядок разработки учебных планов и программ, планов
издательской деятельности; 

г)
принимает   решение   о   сокращении   срока   обучения   лиц,   имеющих   среднее
профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное
образование  различных   степеней,  а также  лиц,  способных  освоить  в  полном  объеме
программу высшего профессионального образования за более короткий срок;
д)
изменяет сроки начала учебного года. Учебный год для студентов очной и очно-
заочной   (вечерней)   форм   обучения  начинается   1   сентября   и   заканчивается   согласно рабочему  учебному  плану  по  конкретному  направлению  подготовки  (специальности).
Ученый совет АСФ КемГУ вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем
на 2 месяца. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не
менее 7 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период;

е)
ученый совет АСФ КемГУ утверждает Положение о проведении текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АСФ КемГУ. 

По вопросам организации научных исследований и инновационной деятельности: 

а)
рассматривает   тематику   и   результаты   научных   исследований   и   разработок
факультетов АСФ КемГУ; 
б)
утверждает темы  диссертаций,  ходатайствует перед  ученым  советом КемГУ  о
представлении к ученым званиям; 

в)
утверждает   положения   о   порядке   формирования   тематических   планов   НИР, проведению, отчетности о выполнении НИР, а также приемки результатов НИР; 

г)
учреждает и присуждает премии администрации АСФ КемГУ за лучшие научные,
инновационные и учебно-методические работы;

д)
ходатайствует перед ученым советом КемГУ   о выдвижении выполненных в АСФ
КемГУ работ и их авторов на соискание государственных и других почетных премий, а
также рассматривает соответствующие ходатайства внешних организаций. 

По финансовым и социальным вопросам:  

а)
определяет направления использования средств, в т.ч. внебюджетных;  

б)
ежегодно утверждает финансовый отчет за прошедший год и   сметы на очередной
финансовый год; 

в)
принимает решения по важнейшим социально-экономическим вопросам;
г)
утверждает  планы  финансового,  экономического  и  социального развития АСФ
КемГУ.     
В АСФ КемГУ должны быть созданы условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Положением о АСФ КемГУ.    

26. В целях конкретизации управления отдельными направлениями деятельности в
АСФ КемГУ образуются:

- выборные представительные органы - ученые советы факультетов АСФ КемГУ;

· советы     для     координации     и     руководства     научно-методической     работой, комплектованием и использованием средств вычислительной техники в учебном и научно-исследовательском     процессах,     деятельностью     Центра    непрерывного     образования, редакционно-издательской    деятельностью,    спортивно-оздоровительной    деятельностью, научно-исследовательской работой студентов и творческой молодежи, другие советы и комиссии по мере необходимости;     

· административный    совет    (директорат)    в    составе   директора    (председатель), заместителей,   главного   бухгалтера,   председателя   профкома  работников,   начальников отделов и других структурных подразделений - консультативный и совещательный орган по экономическим и организационным вопросам; 

· студенческий совет АСФ КемГУ;

· попечительский совет АСФ КемГУ;       


Порядок создания и утверждения указанных советов принимается ученым советом
АСФ КемГУ.

Для организации обучения и подготовки решений по основным направлениям
деятельности могут формироваться комиссии из членов ученого совета АСФ КемГУ.
27.
Решения ученого совета АСФ КемГУ вступают в силу после подписания их
директором   -   председателем   ученого   совета  АСФ   КемГУ   и   в  необходимых  случаях объявляются приказами по АСФ КемГУ. 

Если ученый совет АСФ КемГУ не может самостоятельно вынести решение, то он
ходатайствует о принятии такого решения перед ученым советом КемГУ. 

28.
Непосредственное управление АСФ КемГУ осуществляет директор, назначаемый
приказом ректора КемГУ из числа работников, имеющих, как правило, опыт учебно-
методической и (или) научной и организационной работы в высшем учебном заведении.
Директор действует в соответствии с законодательством Российской Федерации в интересах
и от имени КемГУ на основании доверенности, выданной ректором КемГУ: 

а)
представляет  АСФ  КемГУ  (КемГУ)  в   отношениях  с  КемГУ,  Министерством
образования и науки Российской Федерации (Федеральным агентством по образованию),
органами   государственной   власти   и  управления,  муниципальными   органами,  другими
юридическими и физическими лицами, их объединениями в Российской Федерации и за
рубежом по всем вопросам, вытекающим из деятельности АСФ КемГУ 

б)
руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью
АСФ КемГУ; 

в)
организует работу ученого совета АСФ КемГУ, органов управления и подразделений
АСФ КемГУ; 

г)
утверждает решения ученого совета АСФ КемГУ;         

д)
утверждает принятые на ученом совете АСФ КемГУ Положения по вопросам
деятельности и организации структуры АСФ КемГУ;   

е)
распоряжается денежными средствами АСФ КемГУ в соответствии с действующим
законодательством и настоящим Положением;  

ж)
решает вопросы участия АСФ КемГУ в международных научных организациях и
программах;  
з)
представляет ученому совету АСФ КемГУ и ученому совету КемГУ ежегодный
доклад  о  результатах  учебной,   научной,   финансовой   деятельности   и   план   основных
направлений развития АСФ КемГУ; 
и) представляет штатное расписание АСФ КемГУ для утверждения ректору КемГУ и
устанавливает, в соответствии с действующим законодательством, должностные оклады
работникам АСФ КемГУ;  
к) представляет ученому совету АСФ КемГУ ежегодный доклад о результатах учебной, научной, финансовой деятельности и план основных направлений развития АСФ КемГУ;
л) осуществляет прием на работу (заключает трудовой договор) и увольнение работников АСФ КемГУ, а также обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников, утверждает руководителей научно-исследовательских и других подразделений, входящих в состав АСФ КемГУ, определяет их компетенцию, решает вопросы премирования сотрудников, включая руководителей структурных подразделений, устанавливает работникам АСФ КемГУ в соответствии с Положением об оплате труда работников АСФ КемГУ, предусмотренные в нем надбавки, доплаты и выплаты иного характера; 
м) реализует решения ученого совета КемГУ и АСФ КемГУ относительно деятельности и функционирования АСФ КемГУ, в том числе по созданию, реорганизации, ликвидации основных учебно-научных структурных подразделений; создает, ликвидирует и реорганизует Другие структурные подразделения и утверждает положения об их деятельности; 
н) издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для исполнения всеми
работниками и обучающимися АСФ КемГУ;   
о) принимает меры по охране труда и укреплению трудовой дисциплины, поощряет работников АСФ КемГУ и привлекает их к дисциплинарной ответственности в случае невыполнения ими своих обязанностей; 
п) пользуется печатью КемГУ с изображением Государственного герба Российской
Федерации.
29.
Директор несет персональную ответственность перед коллективом и КемГУ за
Деятельность АСФ КемГУ.
30. Директор    имеет   право    отменять    приказы   и    распоряжения    руководителей
структурных подразделений, если они противоречат Уставу КемГУ и Положению о АСФ
КемГУ, решениям ученого совета КемГУ и АСФ КемГУ, действующему законодательству
Российской Федерации.

31. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий своим заместителям и
другим должностным лицам АСФ КемГУ. 

Распределение обязанностей между заместителями и другими руководящими работниками устанавливается приказом директора АСФ КемГУ, который доводится до сведения всего коллектива АСФ КемГУ.   

Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей
должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне АСФ
КемГУ не разрешается. Директор не может исполнять свои обязанности по
совместительству.   

Заместители директора осуществляют общее руководство деятельностью групп
структурных подразделений АСФ КемГУ, а также руководство реализацией программ и
планов АСФ КемГУ. 

Во всех случаях, когда директор не имеет возможности исполнить свои обязанности, его замещает первый заместитель директора, а в случае болезни или отсутствия последнего -один из заместителей, определяемый приказом директора (первого заместителя директора). 
IV. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ АСФ КЕМГУ
32. Права и обязанности сотрудников АСФ КемГУ, определяются законодательством о
труде   Российской   Федерации,   Уставом   КемГУ,   настоящим   Положением,   Правилами
внутреннего   распорядка   КемГУ,   должностными   инструкциями,   трудовым   договором,
локальными нормативными актами.

33. Дополнительные права, гарантии и обязанности работников АСФ КемГУ в области
трудовых,   социально-экономических   и   профессиональных   вопросов   устанавливаются
коллективным  договором  АСФ  КемГУ,  принятие  и  реализация  которого  определяется
Трудовым   кодексом   Российской   Федерации,   законом   о   коллективных   договорах   и
соглашениях. 
V. ЭКОНОМИКА АСФ КЕМГУ

34. КемГУ наделяет АСФ КемГУ необходимым имуществом   для осуществления его
деятельности, которое закреплено за КемГУ на праве оперативного управления. АСФ КемГУ
использует закрепленное за ним имущество в пределах, установленных законодательством
Российской Федерации, Положением о АСФ КемГУ, в соответствии с целями создания АСФ
КемГУ.   При   ликвидации   АСФ   КемГУ   имущество   оставшееся   после   завершения
ликвидационных процедур, сохраняется на праве оперативного управления за КемГУ и
используется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

35. Имущество, приобретенное АСФ КемГУ за счет собственных средств, полученных
от  разрешенных   видов   деятельности     учитывается   на  отдельном   балансе.   Средства,
полученные в качестве арендной платы, АСФ КемГУ вправе использовать на обеспечение и
развитие образовательного процесса.

36. АСФ  КемГУ  несет  ответственность  перед  КемГУ  и  собственником  (органом,
уполномоченным     собственником),     учредителем     за     сохранность     и     эффективное
использование закрепленного за ним имущества.

Контроль деятельности АСФ КемГУ в этой области осуществляется собственником
(органом, уполномоченным собственником),.

37. Источниками финансирования деятельности АСФ КемГУ являются:    

- средства бюджетов различного уровня;   

средства, получаемые от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной, предусмотренной законодательством Российской Федерации, деятельности;   

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в
том числе иностранных и зарубежных; 
- средства  других   источников   в   соответствии   с  законодательством   Российской
федерации, в том числе платных услуг населению и организациям, НИР и ОКР.
38.
АСФ КемГУ осуществляет расходование бюджетных средств и средств иных
источников финансирования в .соответствии с законодательством Российской Федерации. 
АСФ КемГУ вправе осуществлять сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета государственных заданий (контрольных цифр) по приему студентов, подготовку специалистов по соответствующим договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. 
АСФ КемГУ вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги
(обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных
курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и
другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими  лицами.
Указанные виды деятельности не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.
Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление дополнительных
образовательных услуг устанавливается директором АСФ КемГУ в соответствии со сметой расходов.    
39. АСФ   КемГУ   самостоятельно   решает   вопросы   по   заключению  договоров, определению  обязательств   (не  носящих  коммерческий  характер)  и  иных  условий,  не противоречащих законодательству Российской Федерации, Уставу КемГУ и Положению АСФ КемГУ.   
40. АСФ КемГУ самостоятельно определяет направления и порядок использования средств,   полученных   им   за   счет   бюджета   и   иных   источников,   не   запрещённых законодательством Российской Федерации, в том числе средств, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование работников. АСФ КемГУ, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат работникам АСФ КемГУ.   
41. АСФ   КемГУ   вправе   расходовать   внебюджетные   средства   на  социальные
программы, предусмотренные коллективным договором.      
42. АСФ    КемГУ    вправе    осуществлять    предпринимательскую    деятельность   в
соответствии с действующим законодательством и по согласованию с КемГУ.   
К предпринимательской деятельности относятся:     
- сдача в аренду помещений, оборудования, земельных участков, закрепленных за АСФ КемГУ в установленном порядке;
- оказание платных услуг физическим и юридическим лицам:      
· образовательные услуги;   
· автотранспортные услуги;


· производственные;


· ремонтные работы;


· оздоровительные;
· рекреационные (отдых,   восстановление сил, развлечения);    
· НИР и ОКР;         
· услуги связи (факс; электронная почта; предоставление доступа к Интернету; услуги подвижной спутниковой радиосвязи; услуги связи по предоставлению каналов связи; услуги связи; телематические услуги связи и др.);    
· услуги организационно-технического отдела (издание брошюр, тиражирование и др.);

-
услуги библиотеки  (ксерокопирование, запись  информации на информационные носители и др.);         

-
   юридические консультации;      
-
внедренческая деятельность;
· экспертиза образовательных программ и проектов;

· получение спонсорской помощи, пожертвований;

·    получение грантов и безвозмездных кредитов, в том числе международных;

·   оказание посреднических услуг;

·   оказание торговых услуг, в т.ч. покупным оборудованием, товарами, продуктами,
сырьевыми материалами;
           -    осуществление концертной, художественно-зрелищной деятельности;         
-
другие виды коммерческой деятельности, не запрещенные законом; 
-   внешнеэкономическая деятельность по указанным выше видам.     
VI. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ В АСФ КЕМГУ
43.
АСФ   КемГУ  осуществляет  оперативный  бухгалтерский  учет,   руководствуясь
Федеральным законом «О бухгалтерском учете», Инструкцией по бухгалтерскому учету в
бюджетных учреждениях. 
Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления квартальной и
годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются Министерством финансов Российской
Федерации и соответствующим органом управления образованием. 
44. Формы статистической  отчетности  АСФ  КемГУ,  адреса,  сроки и порядок их
представления устанавливаются соответствующими органами государственной власти.
45. Контроль за соблюдением  финансово-хозяйственной дисциплины АСФ КемГУ
осуществляется соответствующими органами государственной власти в соответствии с их
компетенцией.   
VII. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АСФ КЕМГУ
46.
АСФ КемГУ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе
участвовать в международном сотрудничестве Российской Федерации в области среднего,
высшего, послевузовского, дополнительного профессионального образования посредством:  
-
участия   в   программах  двустороннего   и   многостороннего   обмена   студентами,
аспирантами, докторантами, педагогическими и научными сотрудниками;   
· проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций
симпозиумов и других мероприятий;        
· осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований,  а также
опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц;     
участия     в     международных     программах     совершенствования     высшего     и послевузовского профессионального образования.
47.
АСФ КемГУ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе
заниматься  внешнеэкономической  деятельностью,  направленной  на  выполнение  задач,
предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом
«О  высшем  и  послевузовском  профессиональном  образовании»,  а также  на развитие
международных контактов и для достижения целей деятельности и функционирования АСФ
КемГУ, предусмотренных настоящим Положением.
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