Приложение № 6

к Положению об оплате труда

Перечень и критерии выплат стимулирующего  характера

	Виды выплат стимулирующего характера
	Показатели
	Размер
	Основание

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу на определенный срок (квартал, год)
	1.1. Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения по итогам квартала

ПОП
	до 100% 

квартальная
	Безаварийная работа в предшествующем квартале (электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесари - сантехники, водители автомобилей).



	
	1.2. Разработка и чтение новых учебных курсов (в течение 2х первых лет)

ППС
	20%
	Открытие новой ПрОП

	
	1.3. Информационные технологии в образовании и управлении:

1.3.1. Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и (или) инновационных  программ в образовании (в год внедрения) 

ППС, АУП, УВП
1.3.2. Внедрение и обеспечение информационных технологий в управлении

АУП, УВП
	10%
	Акты о внедрении

	
	1.4. Обеспечение процесса внедрения новых технических средств обучения в учебный процесс (в год внедрения) 

АУП, УВП
	10%
	Акты о выполнении работы

	
	1.5. Высокие достижения в профориентационной работе и трудоустройстве выпускников

ППС, АУП, УВП

	до 20%
	По результатам набора абитуриентов и распределения выпускников. 

	2. Выплаты за качество выполнения работ.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу 

Разовые
	2.1. Организация взаимодействия филиала с общеобразовательными организациями, государственными органами и ведомствами, предприятиями и организациями, бизнесом

ППС, АУП, УВП

	100%-200%
	Договора о сотрудничестве.

Привлечение партнёров и средств.

Открытие базовых кафедр, совместных лабораторий, малых предприятий

	
	2.2. Своевременное и качественное выполнение порученного объема работ (подготовка к новому учебному году, подготовка внепланового мероприятия и т.д.)

АУП, УВП, ПОП

	10%-200%
	Акты о выполнении работ, представление руководителей соответствующих подразделений

	
	2.3. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов

ППС, АУП, УВП

	10% - 200%
	Дипломы, грамоты

	
	2.4. Достижение высоких результатов в воспитательной работе


	10% - 200%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п.

	
	2.5. Получение призовых мест на выставках, в конкурсах

ППС, АУП, УВП
	10% - 200%
	Дипломы, грамоты, медали и т.п., представление руководителей соответствующих подразделений

	
	2.6.Организация и проведение выставок, тематических лекций

	10% - 200%
	Подтверждающие документы, отзывы

	
	2.7. Защита диссертаций - соискателям степеней и их научным руководителям, научным консультантам 
	30 % -200%
	Факт защиты

Своевременность защиты

(Оригинал диплома подтверждающего наличие ученой степени).

	
	2.8. Профессионализм и качество выполняемой работы в соответствующем структурном подразделении 
	10% - 200 %
	Представления директора, заместителей директора, руководителей соответствующих подразделений

	3. Стимулирующие выплаты по итогам года

Устанавливаются в абсолютных величинах, в процентах к минимальному окладу, по результатам выполнения работ.

Выплачиваются в течение следующего года
	3.1. Для  заместителей директора филиала, главного бухгалтера
	Показатели работы филиала по соответствующему направлению не соответствуют требованиям, отсутствует их положительная динамика – 0%.

Показатели работы филиала по соответствующему направлению не соответствуют требованиям, но наблюдается их существенная положительная динамика – 25%.

Показатели работы филиала по соответствующему направлению соответствуют требованиям – 50%.

Показатели работы филиала по соответствующему направлению превышают требования – 75%.

Показатели работы существенно превышают требования – 100%.
	Итоги работы филиала за год по аккредитационным показателям (по соответствующему направлению работы)

	
	3.2. Для начальников отделов административно-управленческого персонала и учебно – вспомогательного персонала
	Показатели работы филиала по соответствующему направлению не соответствуют требованиям, отсутствует их положительная динамика – 0%.

Показатели работы филиала по соответствующему направлению не соответствуют требованиям, но наблюдается их существенная положительная динамика – 25%.

Показатели работы филиала по соответствующему направлению соответствуют требованиям – 50%.

Показатели работы филиала по соответствующему направлению превышают требования – 75%.

Показатели работы существенно превышают требования – 100%.
	Итоги работы филиала за год по аккредитационным показателям (по соответствующему направлению работы)

	
	3.3. Для деканов.
В зависимости от достижения факультетом аккредитационных показателей
	Показатели работы факультета не соответствуют требованиям, отсутствует их положительная динамика – 0%.

Показатели работы факультета не соответствуют требованиям, но наблюдается их существенная положительная динамика – 25%.

Показатели работы факультета соответствуют требованиям – 50%.

Показатели работы факультета превышают требования – 75%.

Показатели работы факультета существенно превышают требования – 100%.
	Итоги работы факультета за год по аккредитационным показателям

	
	3.4. Для заведующих кафедрами.

В зависимости от достижения кафедрой аккредитационных показателей – на основе рейтинга кафедр
	Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 50%.

Третьи 10% – 25%.
	Рейтинг кафедр с учетом выполнения аккредитационных показателей

	
	3.5. Для ППС.
В зависимости от места в рейтинге по показателям работы за прошедший год.

Устанавливается отдельно для следующих должностей:

· ассистенты/ 

преподаватели

· старшие преподаватели,

· доценты, 

· профессоры
	Первые 10% – 40%.

Вторые 10% – 20%.

Третьи 10% – 10%.

Первые 10% – 60%.

Вторые 10% – 30%.

Третьи 10% – 15%.

Первые 10% – 80%.

Вторые 10% – 40%.

Третьи 10% – 20%.

Первые 10% – 100%.

Вторые 10% – 50%.

Третьи 10% – 25%.
	Личный рейтинг по НИР по ПКГ 

	
	3.6. Тренерам сборных спортивных команд филиала – за призовые места по итогам областной студенческой спартакиады
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%;

3-ье место – 25%.
	Места, занятые в студенческой спартакиаде

	
	3.7. Руководителям творческих коллективов филиала за призовые места в областном и всероссийском конкурсах
	1-ое место – 100%;

2-ое место – 50%;

3-ье место – 25%.
	Места, занятые в областном и всероссийском конкурсах

	4. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

Устанавливаются в процентах к минимальному окладу по результатам выполнения работ

Разовые
	4.1. Качественное выполнение порученной срочной работы, связанной с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности вуза
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений

	
	4.2. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и улучшающих имидж филиала
	10% - 100%
	По представлению руководителей структурных подразделений


Приложение №  7

к Положению об оплате труда

Порядок определения размеров выплат стимулирующего характера 

профессорско-преподавательскому составу КемГУ 

по итогам ежегодной рейтинговой оценки 

результативности деятельности (РО ПРД)

1. Основанием для установления работникам из числа профессорско-преподавательского состава стимулирующих выплат по итогам года являются персональные показатели результативности деятельности, которые определяются в процессе ежегодной рейтинговой оценки показателей результативности деятельности (РО ПРД) ППС КемГУ.

2. Порядок организации и проведения РО ПРД ППС, а также методика расчета рейтинговых показателей определяются Положением о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС.

3. Область применения РО ПРД ППС распространяется на научно-педагогический персонал КемГУ всех учебных и научно-исследовательских подразделений (кафедр, факультетов, лабораторий в составе научного управления) головного вуза и филиалов.

4. РО ПРД ППС организуется и проводится ежегодно в период с 1 апреля по 31 октября.

5. Ответственность, полномочия и последовательность действий при проведении РО ПРД ППС:

5.1. Проректор по экономике (зам. директора филиала по экономическим вопросам или начальник финансовой службы в филиале) – не позднее 1 апреля ежегодно информирует (в письменной форме) председателя ПДЭК об объеме финансовых средств, выделенных на стимулирующие выплаты ППС по итогам текущего учебного года на основании решения ученого совета КемГУ (Ученого совета филиала).

5.2. Начальник отдела менеджмента качества ежегодно в срок до 1 марта разрабатывает и представляет в ПДЭК проекты документов, необходимых для проведения РО ПРД ППС (рейтинговую документацию), а именно: 

· проект рейтинг-листа, содержащий учитываемые показатели и их весовые значения в соответствии с Перечнем примерных показателей стимулирования ППС, научно-педагогических кадров ГОУ ВПО, подведомственных ФАО и Приложением 6 к настоящему Положению;

· инструкцию по заполнению формы рейтинг-листа;

· методику расчета рейтинговых показателей.

5.3. ПДЭК рассматривает представленные начальником отдела менеджмента качества документы, по необходимости вносит в них изменения и представляет на утверждение в Ученый Совет КемГУ.

5.4. Ученый совет КемГУ не позднее 1 апреля утверждает рейтинговую документацию в соответствии с проектом решения, подготовленным ПДЭК. 

5.5. Утвержденная Ученым Советом КемГУ рейтинговая документация (форма персонального рейтинг-листа, инструкция по заполнению формы и методика расчета рейтинговых показателей) утверждается приказом по университету и доводится до заведующих кафедрами, деканов и руководителей всех структурных подразделений-участников процесса РО ПРД ППС, согласно Положению о рейтинговой оценке показателей результативности деятельности ППС. Приказом устанавливаются точные сроки проведения РО ПРД ППС, включая сроки осуществления следующих поэтапных действий:

· заполнение и представление на проверку в отдел менеджмента качества заполненных персональных рейтинг-листов (не позднее 31 мая ежегодно, п. 5.5.1);

· предоставление в отдел менеджмента качества необходимых сведений учебно-методическим управлением, научным управлением, отделом кадров сотрудников и другими структурными подразделениями КемГУ (не позднее 31 мая ежегодно, п. 5.5.2);

· проверка отделом менеджмента качества персональных рейтинг-листов и сверка исходных рейтинговых данных (не позднее 30 июня ежегодно, п. 5.5.3);

· обобщение отделом менеджмента качества результатов РО ПРД ППС и представление отчетной документации на утверждение в ПДЭК (не позднее 1 сентября ежегодно, п. 5.5.4);

· утверждение ПДЭК результатов РО ПРД ППС, определение индивидуальных размеров стимулирующих выплат ППС (не позднее 30 сентября ежегодно, п. 5.5.5);

· начисление выплат стимулирующего характера ППС (не позднее 31 октября ежегодно, п. 5.5.6).

5.5.1. Руководители учебных и научно-исследовательских подразделений КемГУ (заведующие кафедрами /лабораториями), получив приказ о проведении РО ПРД ППС и форму персонального рейтинг-листа, организуют заполнение научно-педагогическим персоналом своих подразделений рейтинг-листов, следят за адекватностью и полнотой представленных в них данных, осуществляют предварительный расчет персонального рейтинга преподавателей на основе методики, приведенной в приложении к форме рейтинг-листа. 

По завершении заполнения рейтинг-листов и предварительного подсчета персонального рейтинга ППС заведующие кафедрами/лабораториями в установленный срок передают в отдел менеджмента качества полные комплекты рейтинг-листов на бумажном и электронном носителе. Рейтинг-листы на бумажном носителе предоставляются в двух полностью идентичных экземплярах, заверенных личной подписью работника и подписью руководителя подразделения (заведующего кафедрой/лабораторией). При передаче рейтинг-листов в отдел менеджмента качества уполномоченное лицо, передающее рейтинг-листы, ставит свою подпись и дату передачи в журнале учета поступивших рейтинг-листов отдела менеджмента качества. Специалист отдела менеджмента качества, осуществляющий приемку рейтинг-листов, проверяет их комплектность, правильность оформления и наличие необходимых подписей, после чего, в случае отсутствия несоответствий, ставит свою подпись на всех экземплярах рейтинг-листов и возвращает по одному контрольному экземпляру каждого рейтинг-листа уполномоченному лицу, которое передает их на кафедру/в лабораторию, где они хранятся в отдельной папке «Рейтинговая оценка результативности деятельности профессорско-преподавательского состава».  

5.5.2. В целях обеспечения достоверности результатов РО ПРД ППС и проверки исходных рейтинговых данных административно-управленческие подразделения КемГУ, располагающие соответствующими материалами, в сроки, указанные в п. 5.5.3, предоставляют отделу менеджмента качества следующую информацию по запросу начальника отдела менеджмента качества:

· УПФА КемГУ – сведения о штатной численности ППС по отдельным кафедрам/лабораториям.

· учебно-методическое управление – данные о результатах учебно-методической и организационно-методической деятельности ППС за учитываемый период;

· научное управление – сведения о результатах научно-исследовательской деятельности ППС за прошедший календарный год.

· другие структурные подразделения КемГУ предоставляют необходимые сведения начальнику отдела менеджмента качества по его письменному запросу.

5.5.3. Отдел менеджмента качества в установленный  срок (п.5.5.) осуществляет проверку персональных рейтинг-листов и проводит сверку исходных рейтинговых данных. В процессе сверки исходных рейтинговых данных сотрудники отдела менеджмента качества вправе запрашивать у заведующих кафедрами/лабораториями, а также отдельных преподавателей и научно-исследовательских работников документального подтверждения отдельных позиций в виде ксерокопий страниц, содержащих выходные данные статей и монографий и прочих документов, предусмотренных в Положении о рейтинговой оценке результативности деятельности ППС.

5.5.4. По завершении проверки исходных рейтинговых данных отдел менеджмента качества обобщает их и представляет результаты РО ПРД ППС на утверждение в ПДЭК. 

Отчетная документация, передаваемая отделом менеджмента качества в ПДЭК по завершении сверки и обобщения исходных рейтинговых данных в обязательном порядке включает: 1) именные списки ППС по отдельным профессионально-квалификационным группам с лучшими балльными показателями абсолютного рейтинга, рекомендуемые к начислению стимулирующих выплат на основании решения ПДЭК; 2) списки факультетов, кафедр и лабораторий КемГУ, ранжированные по показателям абсолютного рейтинга ППС и рейтинга руководителей (заведующих кафедрами/лабораториями и деканов) и другим рейтинговым показателям. Сроки подготовки и представления в ПДЭК отчетной документации по результатам РО ПРД ППС указаны в п.5.5. 

5.5.5. ПДЭК (ПДЭКф), получив обобщенные результаты рейтинговой оценки деятельности ППС, в установленный срок (п.5.5) рассматривает их, запрашивая, при необходимости, дополнительную информацию у начальника отдела менеджмента качества и заведующих кафедрами/лабораториями;  устанавливает индивидуальные размеры стимулирующих выплат работникам из числа ППС пропорционально их абсолютному рейтингу; готовит проект решения для утверждения ректором (директором филиала) о распределении среди ППС выплат стимулирующего характера по итогам года. 

5.5.6. Начальник планово – финансового отдела филиала, в соответствии с решением директора филиала о распределении среди ППС выплат стимулирующего характера по итогам года, в установленный срок (п.5.5) совместно с отделом кадров работников готовит проект приказа. После его подписания директором филиала, бухгалтерия производит начисление персональных выплат стимулирующего характера. 

